CONVENIO DE COOPERACION 002 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE RIVERA (H) Y EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE RIVERA -

EL CONVENIENTE: HUILA
NIT: 813.012.320-3
REPRESENTANTE | EDIDSON FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 83.229.197 de
LEGAL: Rivera (H)

Aunar esfuerzos entre EL MUNICIPIO y EL CUERPO DE BOMBERQS
VOLUNTARIOS, para la gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos
OBJETO: y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de incidentes con
materiales peligrosos, en cumplimiento de las competencias asignadas
normativamente al ente territorial

El plazo para la ejecucion del presente convenio sera desde la suscripcion del acta
PLAZO: de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2024. El convenio estara vigente por el
término de ejecucion y hasta su liquidacion.

TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
(§355.000.000.00)

VALOR:

Entre los suscritos a saber, de una parte, LUIS HUMBERTO ALVARADO GUZMAN, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania 1.032.359.688 de Bogota D.C., quien actia para este caso en condicion de Alcalde y
por lo mismo, representante legal del municipio de Rivera (H), de conformidad con lo establecido en el articulo
314 de la Constitucion Politica de Colombia, elegido para el periodo institucional 2024-2027 y posesionado segun
consta en acta del 22 de diciembre de 2023 surtida ante la Notaria Unica del Circulo de Rivera (H), quien en
adelante y para lo relativo a este convenio se denominara EL MUNICIPIO, y por la otra, EDIDSON FERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania 83.229.197 de Rivera (H), representante legal del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA, entidad sin animo de lucro, con NIT.
813.012.320-3, reconocida mediante Resolucion 0423 de 1999, proferida por la Gobernacion del Departamento
del Huila y cuya representacion legal fue acreditada mediante Resolucion 842 del 13 de noviembre de 2023
emanada de la Secretaria de gobiemno y desarrollo comunitario de la Gobernacion del Huila, ente con domicilio
en la Carrera 6 No. 5 — 64 del Municipio de Rivera (H), y quien en adelante se denominara EL CUERPO DE
BOMBEROS COLUNTARIOS, hemos acordado suscribir el presente convenio, el cual se regira por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias pertinentes,
y por las clausulas que mas adelante se sefialan, previa las siguientes consideraciones: 1. Que segun el articulo
2 de la Constitucion Politica son fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; 2. Que
es el municipio la estructura basica de la organizacion estatal, lo que sugiere el adelantar las medidas
indispensables para satisfacer las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades a su cargo; 3. Que de
conformidad con el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 del 2 de junio de 1994 “Por la cual se
dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, modificado por el
articulo 29 de la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modemizar la organizacion y
el funcionamiento de los municipios”, en concordancia con los numerales 3 y 9 del articulo 315 de la Constitucion
Politica de Colombia, es funcion de los Alcaldes, en relaciéon con la Administracion Municipal, entre otras,
*...Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”, 4. Que la Ley 1575 del 21
de agosto de 2012 “Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de Colombia”, sefald que la
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y
la atencion de incidentes con materiales peligrosos es responsabilidad de todas las autoridades y de los
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habitantes del territorio colombiano, en especial, de los municipios. 5. Que EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE RIVERA - HUILA, es un ente reconocido mediante Resolucion 0423 de
1999, proferida por la Gobernacion del Departamento del Huila, como entidad sin &nimo de lucro, de utilidad
comin, definida como una Institucion organizada para la prestacion del servicio pblico para la gestion integral
del riesgo contra incendio, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién de
incidentes con materiales peligrosos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1575 de 2012. 6.
Que de igual manera, mediante Resolucién 842 del 13 de noviembre de 2023 se reconocié como representante
legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Rivera, al sefior EDIDSON FERNANDEZ, identificado con cedula
de ciudadania 83.229.197 expedida en Rivera (H), para el periodo comprendido a partir de la notificacion personal
al representante y hasta el 27 de noviembre de 2027; 7. Que acorde con lo expuesto y en los términos previstos
en la Ley 1575 de 2012, las Resoluciones 0661 de 2014 y 1127 de 2018, se ha convenido entre las partes
celebrar el presente Convenio de asociacion, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO:
Aunar esfuerzos entre EL MUNICIPIO y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, para Ia gestion integral
del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y la atencion de
incidentes con materiales peligrosos, en cumplimiento de las competencias asignadas normativamente al ente
territorial. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS: Al lado de aquellas
connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones especiales del CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, las siguientes: 1. OBLIGACIONES GENERALES: 1.1. Cumplir con todos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio y asumir los costos que de ello deriven. 1.2. Cumplir con lo pactado
en el convenio, con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo
oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones, acorde con los lineamientos o reglamentos
técnicos expedidos para la prestacion de la actividad bomberil en el pais. 1.3. Acatar las instrucciones,
observaciones y orientaciones escritas del supervisor del convenio o la Administracion Municipal. 1.4. Asistir a
los comités de verificacion de la ejecucion del convenio cuando asi sea requerido por EL MUNICIPIO. 1.5. Asumir
el pago de salarios, prestaciones sociales, honorarios e indemnizaciones del personal que ocupe en la ejecucion
del convenio y mantenerse al dia en el pago de seguridad social integral y obligaciones parafiscales, segun
corresponda. 1.6. Presentar las cuentas de cobro y/o facturas conforme a la forma de pago acordada en el
convenio, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello. 1.7. No acceder a peticiones 0
amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de que haga u omita alguna conducta relacionada
con la ejecucion del convenio o con su paralizacion. 1.8. Presentar todos los documentos requeridos y colaborar
con el supervisor en la elaboracion y firma del acta de liquidacion del Convenio dentro de plazo definido en el
reglamento o en su defecto en la Ley. 1.9. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del convenio. 2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.1. Efectuar su
aporte para la ejecucion del convenio, en cuantia de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000,00)
representado en bienes y servicios, conforme el presupuesto aprobado conjuntamente a tal fin. 2.2. Adelantar
acciones de reaccion frente a la ocurrencia de hechos constitutivos de incendio e incidentes con materiales
peligrosos, a fin de atender en forma adecuada a las victimas de los mismos. 2.3. Atender oportunamente las
emergencias relacionadas con incendios, explosiones y calamidades conexas. 2.4. Poner a disposicion del
MUNICIPIO, cuando se presente una emergencia, los elementos basicos para la atencion adecuada y oportuna
de este tipo de situaciones, hasta donde su capacidad logistica, operativa y econdmica lo permita. 2.5. Promover
ante las autoridades competentes, con la debida autorizacion de su Representante Legal, aportando las pruebas
respectivas, investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio con ocasion de los
incendios y calamidades conexas a cargo de las Instituciones Bomberiles. 2.6. Disefiar y ejecutar, en asocio con
la Administracion Municipal, campaias preventivas de preparacion a la comunidad para reaccionar frente a una
amenaza de riesgo o a la ocurrencia de fenémenos naturales o provocados, que pongan en peligro la integridad
fisica, el patrimonio econémico y ecoldgico. 2.7. Colaborar con EL MUNICIPIO para que el objeto del convenio
se cumpla en condiciones de idoneidad y oportunidad, procurando la salvaguarda de la integridad fisica de las
personas y de su parimonio econémico y de los recursos naturales. 2.8. Informar al MUNICIPIO, a través de la
Secretaria general y de gobiemo, sobre las situaciones iregulares que puedan entrabar la ejecucién del acuerdo.
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2.9, Apoyar, dentro del marco de sus competencias, las diferentes actividades en las que se considere necesaria
su presencia y/o intervencién. 2.10. Determinar oportunamente el personal de la Institucion, asignado a la
ejecucion del Convenio. 2.11. Coadyuvar para la complementacion de las actividades de trabajo social que
adelantan los estudiantes de Gltimo afio de bachillerato de los colegios oficiales del Municipio. 2.12. Desarrollar
campafias pblicas y programas de capacitacion asi: Una (1) por Institucion Educativa, por establecimientos de
comercio y por entidades descentralizadas, entre otros, sobre la Prevencion, Atencion y Control de emergencias
y desastres, y demas Calamidades conexas. 2.13. Servir de organismo asesor del MUNICIPIO, en seguridad
contra incendios y calamidades conexas. 2.14. Colaborar con las autoridades en el control de las necesidades
obligatorias de seguridad contra incendios y desarrollar su supervision y control en los demas casos en que se
figure delegacién. 2.15. Apoyar al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo del Desastre en asuntos bomberiles,
cuando asi sea requerido. 2.16. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por los organos de los
Bomberos de Colombia de conformidad con la normatividad vigente en la materia. TERCERA. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto contratado, seran obligaciones
especiales del MUNICIPIO, las siguientes: 1. Ejercer la direccién y supervision del Convenio, a través de la
Secretaria general y de gobierno. 2. Brindar al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIQS, apoyo y asesoria
necesaria y posible, para el logro de su mision y objetivo. 3. Participar en las reuniones y eventos de evaluacion
y de seguimiento a que sea convocado. 4. Realizar los aportes economicos que contribuyan a garantizar la
continuidad de los proyectos y actividades del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS. 5. Transferir al
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS los recursos que constituyen su aporte para la ejecucion del
convenio, en suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($335.000.000.00),
acorde con las condiciones pactadas a tal fin. CUARTA. LUGAR DE EJECUCION: La realizacién de la
prestacion que define el objeto de esta contratacion debera llevarse a cabo en el municipio de Rivera,
Departamento del Huila. QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO: El plazo para la
ejecucion del presente convenio sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2024.
El convenio estara vigente por el término de ejecucion y hasta su liquidacion. SEXTA. VALOR DEL CONVENIO
Y FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio se fijé en suma de TRESCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($355.000.000.00), suma que sera cubierta por los convinientes con cargo a los
componentes de la prestacion global estimada, de la siguiente forma: 1. EL MUNICIPIO: Aportara en dinero la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($335.000.000.00), los cuales
seran distribuidos de la siguiente manera: 1.1. Un primer pago, correspondiente a la suma de CIENTO SESENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($167.500.000.00) desembolsables dentro de los diez
(10) dias siguientes al perfeccionamiento del acuerdo; y, 1.2. Un segundo pago, correspondiente a la suma de
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($167.500.000.00) desembolsables
en la primera semana del mes de junio de 2024, previa presentacion de informes de ejecucion de lo causado a
esa fecha y la aprobacion del cronograma de inversiones para lo que resta del afio, manifestacion que debe ser
hecha por el supervisor del contrato y acompafiarse de los requisitos legal y convencionalmente necesarios para
el efecto. 2. EL CUERPO DE BOMBEROS: Aportara la suma de la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($20.000.000,00), representados en bienes y servicios, conforme el detalle de su contenido, los cuales
seran causados en la forma en que se vayan realizando las actividades que los definen. PARAGRAFQ: De
cualquier forma, los desembolsos prometidos por EL MUNICIPIO a favor del CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS estaran sujetos al flujo de liquidez de las rentas del presupuesto de la presente vigencia.
SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se generen con ocasion del cumplimiento de las
obligaciones derivadas de este convenio, seran cubiertos por EL MUNICIPIO, con cargo al presupuesto de rentas
y gastos aprobado para el presente periodo fiscal, al codigo presupuestal 2.3.2.02.02.009 denominado “Servicios
para la comunidad, sociales y personales; Unidad Ejecutora: 1 - Administracion central’, todo ello segin
Certificado de disponibilidad presupuestal 2024000150 del 30 de enero de 2024. OCTAVA. SUPERVISION: EL
MUNICIPIO ejercera la vigilancia administrativa y verificara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIQS, a través de la persona que a tal efecto designe el Alcalde Municipal
de Rivera (H). En virtud de tal asignacion, el designado debera ejecutar las siguientes actividades: 1. Verificar
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que EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS cumpla con Ias obligaciones adquiridas; 2. Informar respecto
a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS: 3. Certificar
lo relativo al cumplimiento de las obligaciones del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS como presupuesto
para el pago que deba hacerse periédicamente a su favor; 4. Verificar el pago mensual de los aportes que al
Sistema General de Seguridad Social Integral deba efectuar EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS,
segun le corresponda; 5. Liquidar el convenio, adelantando todos los actos necesarios y obtener los documentos
pertinentes para ello, dentro de los tiempos correspondientes; 6. Formular las recomendaciones que estime
necesarias y oportunas sobre el particular, para la correcta ejecucion del objeto del convenio; 7. Las demas
inherentes al control de la correcta y debida ejecucion del objeto del convenio. NOVENA. CESIONES Y
SUBCONTRATOS: Salvo lo sefialado en éste mismo convenio, EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
no podra ceder el presente acuerdo ni subcontratar su cumplimiento sin consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO, dejando constancia de su sometimiento entero a las condiciones del convenio inicial, estando
autorizada |a entidad para ordenar la terminacion de la cesion o el subcontrato en cualquier tiempo, sin que EL
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, el cesionario o el subcontratista tengan derecho a reclamar
indemnizacion de perjuicios o a instaurar acciones en su contra por esta causa. DECIMA. INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES. CADUCIDAD. MULTAS: Cuando surjan motivos
posteriores al perfeccionamiento del convenio que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto sobre el particular, en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
80 de 1993. Cuando se trate de incumplimiento a cargo del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion,
conforme a o estipulado en el articulo 18 de la precitada Ley 80 de 1993 y normas complementarias, EL
MUNICIPIO decretara la caducidad y aplicara los efectos que corresponden. Al mismo tiempo, en caso de mora
0 incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento al MUNICIPIO para efectuar la
tasacion y cobro, previo requerimiento, de multas diarias sucesivas hasta el equivalente al uno por ciento (1%)
del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del monto total del mismo, cuyo
cobro se efectuara descontando su valor del pago final. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
Si llegare a suceder evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, éste debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio, incluidos reajustes de precios, el que se podra cobrar, previo
requerimiento, con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo
por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia inica. DECIMA SEGUNDA.
PROCEDIMIENTO PARA EL COBRO DE MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Para efectivizar la imposicion y el
cobro de multas y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento: 1.
En primer término se escuchara al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS en audiencia previamente
convocada por EL MUNICIPIO a efecto de conocer las causas que generaron el incumplimiento y con ello
garantizar el debido proceso, en los términos de la Ley 1150 de 2007; 2. En caso de encontrar pruebas que
ameriten una decision de imposicion de multa o de aplicacion de la cldusula penal pecuniaria, segun sea el caso,
se procedera dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a expedir el acto administrativo correspondiente, el
cual debera incluir el monto de la sancién y los medios 0 mecanismos para hacer la sancion efectiva, entre los
cuales podra acudirse a la compensacion de las sumas adeudadas al CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS, el cobro de la garantia o al procedimiento interno de jurisdiccion coactiva; 3. En todo caso,
contra el acto administrativo que imponga la multa o haga efectiva la clausula penal pecuniaria sera susceptible
del recurso de los recursos de reposicion y apelacion, los cuales se sujetaran en su tramite a lo previsto en la
Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes aplicables. DECIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION. GASTOS LEGALES: El presente convenio se perfecciona con la firma por
parte de los intervinientes, el registro presupuestal de las obligaciones dinerarias a cargo del MUNICIPIO y la
acreditacion por parte del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS de sus obligaciones frente al Sistema
General de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda. Para el inicio de ejecucion del acuerdo se requiere
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la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento, cuando sea del caso, y la suscripcion del acta respectiva.
Todos los gastos legales e impuestos que genere el perfeccionamiento del convenio y lo que siga a este
momento, seran a cargo del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS. PARAGRAFOQ: La no acreditacion de
los requisitos de ejecucion que corresponden al CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIQS, dentro de los diez
(10) dias siguientes al perfeccionamiento del acuerdo, permitira entender que desiste del convenio, estando
autorizado EL MUNICIPIO para proceder a contratar el proveimiento requerido con otra persona que cumpla las
condiciones para ello. DECIMA CUARTA. GARANTIA: Dentro de los diez (10) dias siguientes al
perfeccionamiento del convenio, EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS se compromete a constituir a
favor del MUNICIPIO, garantia Unica otorgada por una compania aseguradora autorizada para funcionar por el
Gobierno Nacional que ampare los siguientes riesgos: 1. Pago anticipado en cuantia equivalente al 100% del
mismo, vigente por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas o hasta que EL MUNICIPIO
verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago
anticipado, contados a partir de la suscripcion del contrato; 2. Cumplimiento del contrato equivalente al 20% del
valor total del mismo con vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de
la fecha de su perfeccionamiento; 3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones, en monto
equivalente al 30% del valor del contrato por el término de vigencia del mismo y tres (3) aflos mas, contados a
partir de su perfeccionamiento; 4. Calidad del servicio, en monto equivalente al 20% del valor total del contrato,
vigente por el término de duracion del contrato y un (1) afio mas, contado a partir de su suscripcion; S.
Responsabilidad civil extracontractual, en monto equivalente al 200 SMLMV, vigente por el término de ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: EL CUERPQ DE BOMBEROS VOLUNTARIOS se obliga a restablecer los valores
asegurados de manera inmediata en caso de llegar a presentarse siniestro o reclamacion que afecte los valores
de la garantia inicialmente aprobada. DECIMA QUINTA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral con EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS, ni con quien este emplee
para el cumplimiento del objeto de la misma y, en consecuencia, tampoco obliga al pago de prestaciones sociales
ni emolumentos diferentes al valor acordado, siendo auténomo para el desarrollo del objeto convenido, dentro
de las jornadas que estime conveniente y sean necesarias segun las recomendaciones del funcionario que vigila
su cumplimiento. DECIMA SEXTA. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS debera acreditar al momento de la celebracion del convenio o de
la solicitud de pagos, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, en lo
que corresponda. La inobservancia de esta prevision sera causal para la imposicion de multas sucesivas en la
forma prevista en este convenio hasta tanto se dé su cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion que se efectie. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS mantendra al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros, que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, cuando a ello haya
lugar. DECIMA OCTAVA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara en la forma
prevista en el articulo 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993, asi como el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
demas normas reglamentarias. DECIMA NOVENA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS declara expresamente bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente acuerdo, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar, previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y normas
complementarias. VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los siguientes documentos hacen parte
integral del convenio: a. La propuesta presentada por EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS; b. El
estudio previo y soportes precontractuales de este proceso; c. El certificado de disponibilidad presupuestal; d.
Los demas documentos que legalmente se requieran y los que produzcan durante el desarrolio del objeto
contratado. VIGESIMA PRIMERA. CONTROL SOCIAL DE LA CONTRATACION: Dando cumplimiento a lo
preceptuado en la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas legalmente constituidas a realizar el
control social de esta contratacion, haciendo el seguimiento y control de los procesos pre contractuales,
contractuales y post contractuales que en su curso lleven a cabo. VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: En caso de divergencia entre las partes acerca del contenido del convenio o de la ejecucion
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de las obligaciones pre, post o contractuales, éstas se dilucidaran inicialmente acudiendo a los métodos directos
de solucion de conflictos y en ditimo caso, por la via jurisdiccionales. VIGESIMA TERCERA. DOMICILIO: Para
todos los efectos legales se conviene como domicilio la ciudad de Rivera (H).

Para constancia se firma en Rivera (H), a los 15 dias del mes de febrero de 2024.

Por ELMUNIGIPIO, / Por EL CONTRATISTA,
] =

LUIS HUMBERTO ALVARADQ GUZMAN
Alcalde Municipal C.C.83.229.197 de Rivera (H)
R. Legal Cuerpo de Bomberos Voluntarios de!
Municipio de Rivera - Huila

Vo. Bo. texto minuta,

HELBER MAURICIO SANDOVAL CUMBE
Abogado Designado S.|. SAS*
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